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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Niepubliczne ,,KUBUS”, zwane w dalszej czgéci statutu ,,przedszkolem”
jest placowka niepubliczng.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grudziadzu przy ulicy Wawrzyniaka 13.
Organem prowadzacym przedszkole jest firma Herbawil sp. z o.o.
86-300 Grudziagdz ul. Wawrzyniaka 13 — ktora wyznacza osobe - prowadzaca
Przedszkole.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.
Przedszkole posiada nazwe:
Przedszkole Niepubliczne ., KUBUS”
z siedzibg przy ul. Wawrzyniaka 13
86-300 Grudziadz
miejsce prowadzenia dziatalnosci
ul. Wawrzyniaka 13, ul. Polna 5, ul. Hallera 79

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

Przedszkole dziata na-podstawie:

1) Ustawy z dnia.7 wrzesnia 1991 roku o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004r. nr256,
poz. 2572ze zmianami)

2) Niniejszegostatutu.

§3

Srodki finansowe na dziatalnosé przedszkola stanowig:

1) dotacja z gminy — miasta Grudzigdz,

2) optaty rodzicow.
Przedszkole moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego osob i instytucji.
Miesigczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora
przedszkola.
Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany
do wiadomosci rodzicow.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie o
systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdInosci:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych wrelacjach
spoteczno-kulturowych,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji, wolnej od przemocy
I agresji,

3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

4) wspoéldziata z rodzicami dzieci w zakresie niezbednym dla ich prawidtowego
rozwoju,

5) zapewnia dzieciom mozliwos¢ petnego rozwojuintelektualnego, psychicznego
I fizycznego,

6) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej,

7) rozwija w ramach istniejacych mozliwesci zainteresowania, uzdolnienia
i talenty u dzieci,

8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicow.

2. Poprzezrealizacje celow przedszkolewykonuje nastepujace zadania:

1) rozbudza u dzieci cieckawo$¢ poznawcza, a przez to zacheca je do aktywnosci
badawczej 1 obserwacji otaczajacego Srodowiska, wyrazania wtasnych mysli
1 przezyc,

2) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, umacnia wiar¢ we
wlasne sity i umozliwia osigganie sukcesow,

3) zapewnia dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki do wszechstronnego
rozwoju,

4) rozwija wrazliwo$¢ moralng, uczy odrézniania dobra od zla,

5) ksztaltuje umiejetnos¢é obserwacji otaczajacego S$wiata, ulatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

6) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, do
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie oraz
wlasne postepowanie,

7) zachgca dzieci do wyrazania swoich wuczué, do otwartego kontaktu
z rowie$nikami 1 dorostymi,

8) rozpoznaje trudnoscii ich przyczyny w wychowaniu i nauczaniu oraz dba o
wyréwnywanie szans edukacyjnych,

9) rozwija czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji pro-zdrowotnej, promocji zdrowia
wsrod dziect, rodzicéw, nauczycieli,

10) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazj¢ u dzieci oraz budzi
aktywnos¢ tworcza,

11) wspiera dzieci uzdolnione,

12) budzi poczucie wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, ojczyzna,
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13) organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) wspotdziata z rodzing i wspomaga jg w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu
jego mozliwos$ci rozwojowych,

15) wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

§5

1. Szczegétowe cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji zawarte sg w
opracowywanych na dany rok szkolny planach pracy przedszkola.

§6

1. Placobwka zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke wczasie pobytu w budynku
przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza terenem w czasie,objetym czasem pracy
przedszkola:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
proces edukacyjny w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego
zgodny z obowigzujaca podstawa programowa i miesi¢cznym planem pracy,

2) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, zapewnia bezpieczenstwo zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg
pod opieka nauczyciela lub-osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢,

4) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$ciakolejnego

nauczycielai informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) nauczyciel w czasie godzin pracy opuszcza dzieci tylko w sytuacji nagtej i

tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie opiek¢ osoby upowaznionej do
opieki nad nimi,

6) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz

sprzet, pomoce i1 inne narzedzia,

7) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc ta

jest niezbedna oraz powiadamia dyrektora oraz rodzicoOw o zaistnialej sytuacji,

8)" w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dziecka zadne zabiegi lekarskie

poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

9) nauczyciel zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania przepisow bhp

oraz ppoz.,

10) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad grupg dzieci sprawuja, co

najmniej 2 osoby (nauczyciel i inny pracownik przedszkola),

11) w przedszkolu przestrzega si¢ zasady noszenia obuwia zmiennego,

zapewniajacego bezpieczenstwo podczas poruszania si¢ dziecka w budynku
przedszkola,



ROZDZIAL 111
ORGANY PLACOWKI

§7

1. Organami przedszkolasa:
1) osoba prowadzaca, zwana dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

§8

—_—

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i jest jej
reprezentantem na zewnatrz.

. Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i-higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, dba o bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem'do-niego nalezgcym.

. Dyrektor ustala wysoko$§¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytulu uczeszczania

dziecka do przedszkola.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkolaw przypadkach okreslonych'w § 18 niniejszego statutu

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektorow odpowiednich szkét obwodowych o
spelnianiu obowiazku rocznego, przygotowania przedszkolnego przez dzieci, ktorych
wiek jest okreslony przepisami prawa o§wiatowego

Dyrektor projektuje zmiany- sluzace lepszemu zaspokajaniu potrzeb dzieci,
prowadzenie prac konserwatorskich i remontowych.

Dyrektor organizuje.obstuge administracyjna, finansowa i gospodarczg przedszkola.

Dyrektor kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz

innych pracownikow.

9. Dyrektor zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodne z przepisami bhp,

ppoz. i kodeksu pracy.

10. Dyrektor-opracowuje plany pracy przedszkola i nadzoru pedagogicznego, lub zleca te

czynnosci osobie zatrudnionej na stanowisku dyrektora ds. pedagogicznych

11. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji przedszkolana kazdy rok szkolny

12.. Dyrektor na wniosek nauczyciela i po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej

dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego

N
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§9

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:,
1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci opiniuje programy wychowania przedszkolnego

przed dopuszczeniem ich do uzytku w placowce

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ds. pedagogicznych
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
powiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
uchwalonym regulaminem.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora albo, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady

Przewodniczacy rady wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia glosow w.gltosowaniu
jawnym.

Zebrania rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru
Pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczgcego— inni goscie,

ktorych glos ma charakter doradczy.

§10

W przedszkolu jest utworzone stanowisko dyrektorads. pedagogicznych.

Dyrektor ds. pedagogicznych wspotdziata z dyrektorem w zapewnieniu bezpiecznych
I higienicznych warunkow pobytu w.przedszkolu, jak rowniez bezpiecznych
higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem
przedszkola.
Zadania dyrektora ds. pedagogicznych
1) sprawowanie.. opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-

zdrowotne,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3). prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym i ocena pracy
nauczyciela

4) ustalanie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z dyrektorem, z
uwzglednieniem wymagan zwigzanych z realizacja podstawy programowej,
ochrong zdrowia i higieng pracy oraz oczekiwaniami rodzicéw,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za whasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji pedagogicznej oraz za wydawanie dokumentoéw zgodnych z
posiadang dokumentacja,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i wspotdziatanie z nig.

7) opracowywanie dokumentacji pedagogicznej na zlecenie dyrektora,
przestawianie radzie planu pracy i planu nadzoru pedagogicznego do 15
wrzes$nia kazdego roku szkolnego

8) przedstawianie radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

9) reprezentowanie placowki podczas nieobecnosci dyrektora
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4. Formy nadzoru pedagogicznego realizowane w przedszkolu
1) ewaluacja
2) kontrola
3) wspomaganie
5. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza si¢ ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jako$ci pracy
2) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej 1 opiekunczej
3) wspomaga nauczycieli w realizacji zadan poprzez Organizowanie szkolen i
narad, motywowanie do doskonaleniai rozwoju zawodowego przedstawianie
nauczycielom wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru

6.W celu realizacji zadan nadzoru dyrektor ds. pedagogicznych w szczegolnosei
obserwuje prowadzone przez nauczyciela zajecia lub inne czynno$ci wynikajace z
dziatalnosci statutowe]

§11

1. Organy przedszkola wspodidziataja ze soba, \zapewniajagc biezaca wymiang
informacji o podejmowanych inicjatywach zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
przez przedszkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY

§ 12

1.Podstawowg jednoestka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci o
zréznicowanym wieku od 3 do 6 lat
2. Liczba dzieci w'oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
3. Szczegotowa organizacje¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
4. W-arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1. liczbe i czas pracy oddziatow,
2. liczbe dziecii pracownikow,
3. wykaz kadry pedagogicznej.
5. Proces edukacyjny w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia i tygodniowy rozktad zajeé
6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o Program wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
programu autorskiego. Program musi by¢ zgodny z podstawa programowa wychowania

7



przedszkolnego. Program dopuszczany jest do realizacji w przedszkola przez dyrektora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
8. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

9. Przedszkole nie prowadzi zaj¢¢ dla dzieci z orzeczeniem PPP o specjalnych potrzebach

edukacyjnych

9]
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§13

Czas trwania zajec:
1) godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut,
2) zajeciaprogramowe i dodatkowe dostosowane sg do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci 1 wynoszg odpowiednio:
a) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut,
b) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe organizowane sg na podstawie pisemnej zgody rodzicoéw i przez
nich optacane np. rytmika, j. obcy, nauka tanca
Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki. Dzieci
nieuczeszczajace na zajecia dodatkowe pozostajg pod epieka nauczyciela
prowadzacego grupe
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia katechetyczne.

.. Zajecia dodatkowe sa dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przerwy wakacyjne ustalane sg przez osob¢ prowadzaca w uzgodnieniu z rodzicami.
Przedszkole pracuje’zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym:.

Czas pracy-przedszkola wynosi 11 godzin, od 6:00 do 17:00 (schodzenie odbywa si¢
w godzinach 6:00-8:00, a rozchodzenie w godzinach 15-17).

W przypadku potrzeb srodowiskowych w przedszkole moze wydtuzy¢ czas pracy i
utworzy¢ grupg popotudniowg ( zmianowq)

§ 15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie- $niadanie, II $niadanie,
obiad, podwieczorek

2. Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o
analize¢ kosztow utrzymania Przedszkola 1 w =zalezno$ci od zakresu ustlug
okreslonych umowa cywilno-prawng zawartg pomigdzy Przedszkolem a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.



. Optaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci:
1)  optate czesnego;
2)  oplaty za zywienie — catering (wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustalona przez
dyrektora).
3) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme czasu pracy
przedszkola, okreslong umowa cywilno — prawng zawartg pomiedzy
przedszkolem, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Optate czesnego nalezy uiszczac kazdego miesigca w sposob okreslony umowa

cywilno-prawng zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasni¢cia tejze umowy.

. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do \
wiadomosci do 31 maja kazdego roku na tablicy ogloszen oraz poprzez
pisemne zawiadomienie oséb, z ktérymi podpisane sa umowy o “$wiadczenie
ustug  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych nad dzieckiem. Wysokos¢
czesnego na dany rok szkolny moze wzrosng¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost
kosztow utrzymania przedszkola.

6.Optaty za przedszkole rodzice dokonujg na konto lub kasie przedszkolado 10 dnia

kazdego miesigca za miesigc z gory. Zajecia edukacyjne i ogolnorozwojowe sa
wliczone w koszt pobytu miesi¢cznego (z wyjatkiem zaje¢ dodatkowych, ustalanych
W porozumieniu z rodzicami). Rozliczenie miesi¢czne za okres od 1 do ostatniego
dnia miesigca

7. Pakiety sg niepodzielne i wazne w miesigcu zakupu.
8. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolunie zwalnia rodzicoéw od obowigzku uiszczenia

optaty state;j.

9.. W przypadku nicobecnos$ci dziecka w. przedszkolu, rodzicom zglaszajagcym

nieobecno$¢ przystuguje zwrot kosztow zywienia, w przypadku, gdy zgtoszenie
nast¢puje minimum jeden dzienroboczy wczesniej.

10. Srodki finansowe moga by¢ uzyskiwane takze z innych zrodet jak np.: dotacje z

~

budzetu gminy, darowizn od 0s6b fizycznychi prawnych.

§16

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicow, badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicéw, zapewniajace
dzieciom petne bezpieczenstwo.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego

osoby wskazanej na upowaznieniu.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dowodu

tozsamosci.

. Rodzice przyjmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego przez

osobg¢ upowazniong.

Ze wzgledow organizacyjnych wskazane jest, by spdznienie dziecka z przyczyn
osobistych bylo zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Rodzic zobowigzany jest do przyprowadzania dziecka zdrowego.

Przyprowadzanie i odbieranie powinno odbywac si¢ punktualnie.

Przekroczenie ustalonego czasu pobytu dziecka w przedszkolu powoduje obcigzenie
rodzica dodatkowg optata



ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACIJI

§17

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest caty rok.

2. Przyjeciedziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawartej pomig¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(opiekunéw prawnych) a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie
tzw. ,, karty zgloszenia”, podpisanej, przez co najmniej jednego z rodzicow-(opiekuna
prawnego) zgtaszanego dziecka.

3. Gtéwnym miesigcem rekrutacyjnym na kolejny rok szkolny jest miesiagc maj.
W tym czasie rodzice pobierajai zwracajg wypetniong ,karte zgloszenia” Wszystkie
wydane i zwrocone karty sg rejestrowane. Rodzice dzieci juzucz¢szczajacych,
potwierdzajg kontynuacje uczeszczania dziecka w kolejnymroku szkolnym podpisem
na liscie rekrutacyjnej

4. W przypadku wigkszej liczby ,,kart zgloszeniowych™, pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) dzieci zobowigzane i uprawnione przepisamiprawa oswiatowego do realizacji
jednorocznego przygotowania przedszkolnego
2) dzieci juz uczgszczajace do przedszkolaiichrodzenstwo,
3) dzieci obojga rodzicdéw pracujacych,
4) dziecirodzicoOw samotnie wychowujacych,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych,
6) dzieci z pieczy zastepczej
7) dzieci niepetnosprawnych rodzicéw

5. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

6. W przypadku liczby zgtoszen wigkszej od liczby miejsc, przyje¢cia dokonuje Komisja
ds. rekrutacji, ktorgpowotuje dyrektor.

7. W sktad komisjioprécz dyrektora wchodzi przedstawiciel rady pedagogiczne;j i
przedstawiciel rodzicow

8. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola, ktorzy rezygnuja z miejsca, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnej rezygnacji. W przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia
kosztow do chwili dopetnienia formalno$ci

§18

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) zaleganiaz odptatnoscia za przedszkole ( po wezesniejszym pisemnym
wezwaniu do zaptaty),

2) nieobecno$ci dziecka ponad 1 miesigc 1 nie zgloszenie tego faktu w
przedszkolu,

3) utajeniachoroby dziecka, uniemozliwiajacej pobyt dziecka w placowce.

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
z dzie¢miw wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi zasadami pedagogiki przedszkolnej, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel zatrudniony jest na podstawie kodeksu pracy.

Do zakresu zadan nauczycielanalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu
o planowanie miesi¢czne zgodnie z wybranym i dopuszczonym do uzytku
programem wychowania w przedszkolu,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z
planu pracy przedszkola i1 planowaniamiesigcznego oraz uzyskiwania
informacji 0 rozwoju dziecka,

realizacja zalecen dyrektora placowki oraz dyrektora ds. pedagogicznych
stosowanie tworczych i nowatorskich-metod pracy,

wspieranie rozwoju psychefizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu
poznanie i zaspokajeniepotrzeb rozwojowych dziecka,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek,
planowanie. Wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno— sportowym,

eliminowanie niepowodzen dzieci,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
I decyzji,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki

§ 20
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2. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programoéw i innowacji

2) decydowania o korzystaniu z kart pracy i stosowanych
srodkach dydaktycznych,

3) korzystaniaw swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wicedyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — o$wiatowych,

4) awansu zawodowego.

5) oceny pracy

6) poszanowania ze strony otoczenia dzieci, pracownikoéw i rodzicow

§21

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze. swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicamiw celu:
1) poznania i ustaleniapotrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola

§22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi, pomoc nauczycielai pomoc
kuchenna. Do ich podstawowych zadan nalezy::

1) zapewnienie sprawnego dziatania placowki, jako instytucji, utrzymanie obiektu
1 jego otoczeniaw tadzie i porzadku,

2) pracownicy. administracji 1 obstugi maja obowigzek wspolpracowaé
z nauczycielami w zakresie wychowania i opieki,

2. Pracownicy odpowiadajg za:

1) .zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) matychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie dla ich zdrowia i zycia,

3) czystos¢ wychowankow,

4) reagowanie na 0soby postronne przebywajace na terenie placowki, zapoznanie
si¢ z celem ich pobytu 1 w razie potrzeby skierowanie do dyrektora lub jego
powiadomienie,

5) wykonywanie zadan zgodne z obowigzujgcym regulaminem i zakresem
obowigzkow,

6) dobro placowki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy w nalezytym stanie,

7) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczycielanalezy:
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1) pelnienie zleconych przez nauczyciela czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci,
2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
3) pelnienie dyzuréw w szatni w czasie przyprowadzanie i odbioru dzieci,
4) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ w sali i podczas
zabaw, spacerow i wycieczek,
4. Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) przyrzadzanie zdrowych positkow,
2) wydawanie positkéw o ustalonych godzinach,
3) wspolpraca z osobg prowadzaca ustuge cateringows,
4) utrzymywanie w czystosci sprzet i dbanie o stan jego uzywalnosci
5) pobieraniei prawidlowe przechowywanie probek zywieniowych,
5) utrzymywanie w czystosci podleglych pomieszczen,
6) rozktadanie positkow.
5. Pracownicy maja prawo do:
1) zglaszania dyrektorowi rozwigzan zwigzanych z udoskonalaniem organizacji
pracy
2) urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy
3) odptatnego korzystania z positkow

§ 23

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy
o pracg lub umowy cywilno — prawnej.

2. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okreslaumowa o pracg lub umowa
cywilno — prawna.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2, 5 roku. Warunkiem przyjecia jest samodzielno$¢ w
czynnosciach higieniczno — samoobstugowych.

3. Dziecko w wieku 5- 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

4. Dziecko ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lnosci do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowani godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy,

8) akceptacji jego osoby.

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie edukacji, reagowanie na polecenia

2) szanowanie odr¢bnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie form wspolpracy ustalonych w spotecznosci przedszkolnej,

4) szanowanie sprzgtu i zabawek, jako wspolnej wiasnosci,

5) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

6) pomaganie stabszym kolegom, zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbidrki,
zwlaszcza podczas spacerow i1 wycieczek.

ROZDZIAYL. VIII
RODZICE

§ 25

Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw nalezy: przestrzeganie postanowien niniejszego

statutu,

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

2) respektowanie ustalen rady pedagogicznej,

3) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zlecanie osobie
upowaznionej,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie do przedszkoladzieci w dobrej kondycji zdrowotnej.

7) przestrzeganie postanowien zawartych w umowie cywilno- prawnej

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznosci oddziatywania

wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Prawa rodzicow:
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1) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
Z obserwacji pracy przedszkola,

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) zapoznanie si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy i planéw pracy w oddziale,

4) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow
w rozpoznawaniu trudnosci rozwojowych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

5) wyrazanie i1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola osobie
prowadzacej i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

6) aktywne wlaczanie si¢ w zycie przedszkola przy organizowaniu wycieezek i
imprez kulturalnych.

7) ubezpieczenia dzieci w przedszkolu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

§27

1. Spotkaniarodzicéw w celu wymiany informacji, dyskusji oraz mozliwos$ci obserwacji
dziecka w zajeciach organizowane sa, co najmniej-3 razy w roku lub czesciej na
wniosek rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora.

2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebraniagrupowe

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i
specjalistami

3) kacik dlarodzicow

4) zajeciaotwarte

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Statutijego zmiany opracowuje dyrektor przedszkola.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznos$ci
przedszkolnej — dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkim zainteresowanym:
1) dyrektor zapoznaje rodzicOw ze statutem na zebraniach organizacyjnych,
2) statut jest do wgladu u dyrektora placowki- informacja znajduje si¢ w kaciku
dlarodzicow,
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§29

. Obowigzek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki ma
Osoba prowadzaca przedszkole.

. W ramach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu
Pracy i kodeksu cywilnego.

§ 30

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Gospodarke finansowa 1 materiatlowa przedszkola prowadzi osoba prowadzaca
przedszkole.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§31

Statut wchodzi w zycie z dniem 01-03-2021 r.

podpis dyrektora
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