UMOWA PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
Zawarta dnia ,,,,,,,,ss000m, F- W Grudzigdzu pomiedzy:
Przedszkolem Niepubliczny ,Kubus$” w Grudzigdzu ul. Wawrzyniaka 13
Reprezentowanym przez Dyrektora przedszkola — p. Sylwia Domachowska
A FOAZICAMI et e s st e e et st s e s
zamieszkatymi w Grudzigdz Ul. ,,,,,,,000mssmmmrmmsrssmes
legitymujacymi sie dowodem osobistym pesel.

Zwanymi dalej USLtUGOBIORCAMI

§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dydaktyczna - opiekuriczo — wychowawczych w
PrzedSZk0|u Niepublicznym IIKUbUS’" dla dZieCka 222222222 222222022222222222222202020)

Umowa Zawarta JeSt na okres Od 222220200200 00000000 do IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIr'
§2

Zasada organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola, do wgladu u Dyrektora
Przedszkola lub na stronie internetowej (przedszkolekubusia.com )

§3
Ustugi swiadczone w Przedszkolu sg odpfatne.
Opfata stata w roku szkolnym ,,,,,,,,,55111090, Wynosi 300,00 zt na miesigc .
Stawka zywieniowa od 1. kwietnia 2021r. 11,50zt / dziennie przy 4 positkach.
Dodatkowe jednorazowe opfaty to:

e Ubezpieczenie dziecka
e Wpisowe jednorazowe -
e Opfata za materiaty plastyczne 300zt ( ptatne do konca wrzesnia 2020r)

Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Przedszkola podajagc do wiadomosci do konica kwietnia
poprzedzajgcego rozpoczeciem roku szkolnego w Cenniku Opfat.

§4
Opfaty za Przedszkole sg wnoszone do 10 dnia kazdego miesigca ponoszone z géry

1. Do kasy przedszkola.
2. Przelewem na konto; 32 1020 5040 0000 6502 0224 8094

§5

1. Ustugobiorca zobowigzuje sie do uiszczenie opfat w wysokosciach okresSlonych w §3 i w
terminie ustalonym w §4
2. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opfaty statej.



3. Zwrot opfat za wyzywienie w przypadku gdy zgtoszenie nastgpi minimum jeden dzien roboczy
wczesniej

4. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpi ostatniego dnia kazdego miesigca i zostanie
uwzglednione przy naliczaniu optaty za nastepny miesiac.

5. Na podstawie pisemnej lub telefonicznej informacji o przewidzianej nieobecnosci dziecka
zwrot optaty za wyzywienie moze nastgpi¢ od pierwszego dnia nieobecnosci.

6. Nieuiszczanie opfat w terminie moze spowodowa¢ naliczanie odsetek ustawowych.

7. W ciagu roku szkolnego dziecko ma prawo do catego jednego miesigca wakacji w okresie
letnim, za ktory rodzice wnoszg optate w wysokosci % obowigzujacego czesnego danego roku
( obowigzuje pisemny wniosek urlopowania dziecka w okresie wakacyjnym).

§6
Ustugodawca zapewnia dziecku:

1. Fachowg opieke dydaktyczko — opiekunczo — wychowawczg zgodng z Podstawg Programowg
MEN

2. Wykwalifikowang, doswiadczong, dobrze przygotowang kadre pedagogiczng oraz mitg i

odpowiedzialng obstuge.

Zywienie opracowane przez dietetyka (4 positki w ciggu dnia)

Codzienne zajecia z gimnastyki ogdlnorozwojowe;.

Zajecia plastyczno — techniczne

Zajecia rytmiczno — muzyczne

Zajecia taneczne i teatralne

Bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu

©® NV kW

§7

Obidr dzieci mozliwy jest tylko przez Rodzicéw lub Prawnych Opiekundw. Dopuszcza sie mozliwosé
odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez Rodzicow lub Prawnych Opiekunéw
dziecka. W wypadku ustalenia odbioru oraz oddania dziecka przez pracownikédw przedszkola nalezy
Scisle przestrzega¢ harmonogramu ustalonego przez Rodzicéw lub Opiekundw Prawnych dziecka z
Dyrektorem przedszkola. W tym wypadku harmonogram jest integralng czescig niniejszej umowy.
Pozostawienie dziecka w przedszkolu diuzej niz przewidziane w karcie zgtoszenia dziecka jest mozliwe
za dodatkowg optata.

§8

W razie nagtej choroby dziecka, zostanie udzielona mu pierwsza pomoc oraz natychmiast o zaistniatym
fakcie powiadomieni zostang Rodzice, ktdrzy sg zobowigzani do odebrania dziecka z przedszkola.

§9

Pierwsze 2 tygodnie uczeszczania dziecka do przedszkola jest okresem prébnym. W przypadku
trudnosci w adaptacji w ciggu okresu prébnego, przedszkole lub rodzice mogg rozwigza¢ umowe bez
zachowania terminu wypowiedzenia.



§10
Zmiana wysokosci czesnego

1. Wiasciciel Przedszkola zastrzega sobie mozliwo$é natozenia czesnego lub podniesienia wysokosci
czesnego W ciggu roku szkolnego ( powiadamiajgc Rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem) w
przypadku wzrostu kosztéw postepujgce] inflacji, wzrostu podatkéw o wynagrodzenie optat ZUS,
wzrost kosztéw eksploatacyjnych oraz innych kosztéw niezaleznych od stron ( nie wiecej niz 10%
w przypadku optat czesnego, w innych przypadkach ustalenia indywidualnie).

2. Witasciciel Przedszkola zastrzega sobie mozliwo$¢ pobierania optat czesnego w przypadku
zamkniecia placowki wynikajacych z odrebnych przepisdw i dziatan, na ktére Organ Prowadzgcy
nie ma wptywu. Kwota czesnego wynosi wtedy 50% od optaty obowigzujgcej.

§11

3. Umowa moze by¢é wypowiedziana przez kazdg ze stron z miesiecznym, pisemnym
wypowiedzeniem z mocg obowigzujgcg od ostatniego dnia nastepnego miesigca.

®  Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia okreslonego w ust.1;
a) W razie zwtoki optaty miesiecznej za dwa petne okresy ptatnosci, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica
do zaptaty.
b) Gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci.
c) Gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami a Personelem Przedszkola.

§12

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

(Ustugodawca) (Ustugobiorca)

Rodzice wyrazajq zgode na publikacje zdjec i nagran z udziatem dziecina stronie internetowej, srodkach
masowego przekazu oraz gazetkach przedszkolnych w celu promocji dziatari przedszkola.

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych).

(Ustugobiorca)
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